ZASADY
organizacji stazy

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach organizacji stazy [dalej: Zasady] mowa jest o:

1.

Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wadowicach, spetniajaca przestanki art. 2 pkt 1 ustawy.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach lub Jego Zastepcg.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Wadowickiego reprezentowanego przez
upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub upowaznionego
Zastepce Dyrektora.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o organizacje stazu.

§3
Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg wedlug
przygotowanego przez Organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu
programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i1 zdrowotne,
wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza 1 umiejetnosci bezrobotnego.

. Ze stazu — na zasadach takich jak bezrobotny — moze korzystaé poszukujacy pracy

niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepelnosprawnej.



3. Tlo$¢ zawartych umow stazowych, liczba 0sob skierowanych do odbycia stazu w danym roku
kalendarzowym oraz czas trwania stazu uzaleznione s3 od kwoty $rodkéw finansowych
bedacych w dyspozycji Urzedu, przeznaczonych na ten cel.

Rozdzial IT
Warunki ubiegania si¢ o organizacje¢ stazu
§4
1. Organizatorem stazu [dalej: Organizator lub Podmiot] moze byé¢:
1) pracodawca,
2) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow,

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktéorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

5) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

2. Podmiot nie moze korzysta¢ z form pomocy (z wylgczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego) przez okres 12 miesigcy w przypadku, gdy byl organizatorem
stazu dla osoby bezrobotnej i staz ten zostat przerwany:

1) przez starost¢ — z uwagi na nierealizowanie przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywanie warunkéw jego odbywania;

2) przez organizatora stazu — bez uzasadnionej przyczyny.

Okres 12 miesigcy liczony jest od dnia przerwania realizacji stazu przez starost¢ lub od
dnia przerwania stazu przez organizatora. Warunek ten dotyczy uméw zawartych od dnia
1 czerwca 2025 r.

3. Organizatorem stazu nie moze by¢ podmiot, ktory na dzien ztozenia Wniosku:
1) jest objety postepowaniem upadiosciowym lub wobec ktorego jest zgltoszony wniosek
o likwidacje,

2) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postgpowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie,

3) =zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy, na Fundusz



4.

5.

Emerytur Pomostowych oraz wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

4) zalega z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne oraz z oplacaniem innych danin publicznych,

5) figuruje na liscie o0sob i podmiotow objetych sankcjami majacymi na celu
przeciwdziatanie wspierania agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing,

6) nie wywigzal si¢ z istotnych warunkéw umow zawartych z Urzedem w okresie
ostatnich 12 miesiecy,

7) nie dokonat pelnej sptaty zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych z Urzedem.

Ponadto, kierujac si¢ efektywnos$cig, racjonalnoscig i gospodarnoscia w wydatkowaniu
srodkow publicznych staze organizowane beda w szczegolnosci u Organizatoréow, ktorzy:

1) prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6-Ciu miesigcy,
a w przypadku zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, co najmniej 6 m-cy od
momentu jej wznowienia,

2) tworzg miejsce stazu w powiecie wadowickim,
3) proponujg 3 miesigczny okres odbywania stazu,

4) po zakonczeniu stazu deklarujg zatrudnienie bezrobotnego na okres minimum
3 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, deklaracja dalszego zatrudnienia bedzie
traktowana jako zgloszenie wolnego miejsca pracy po zakonczeniu stazu,

5) organizujg staz w zawodzie zaliczanym do zawodow deficytowych zgodnie z aktualnie
obowigzujacym ,,Barometrem zawodow” dla powiatu wadowickiego na dany rok.

U Organizatora stazu begdacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u tego Organizatora w dniu
sktadania Wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

6. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu sktadania Whniosku zatrudnia

pracownika lub pracownikéw w lacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu,
staz moze odbywac jeden bezrobotny.

§5
Staze nie beda organizowane w zawodach:

1) ktorych wykonywanie czynnos$ci wigzatoby si¢ z ponoszeniem odpowiedzialno$ci przez
stazyste lub ktore powinny by¢ powierzane do samodzielnego wykonywania w ramach
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej np. w zawodach: operator sprzetu
cigzkiego, kierowca, oraz w innych zawodach lub stanowiskach samodzielnych lub
decyzyjnych,

2) niewymagajacych posiadania kwalifikacji, zwiazanych z pracami prostymi,
niegwarantujgcymi rozwoju zawodowego 1 istotnego rozwoju kompetencji, chyba ze
wskazany kandydat jest zagrozony wykluczeniem spotecznym, rekomendowany do



objecia pomoca m.in. przez o$rodek pomocy spotecznej lub doradcow zawodowych,
doradcow ds. zatrudnienia.

3) regulowanych, ktérych wykonywanie jest uzaleznione od spelnienia szczegolnych
wymogow okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci od posiadania
okreslonych kwalifikacji, uprawnien zawodowych, licencji, wpisu do wlasciwego
rejestru lub zdania egzaminu panstwowego (np. adwokat, radca prawny, farmaceuta,
lekarz).

Urzad zastrzega sobie prawo do nieorganizowania miejsc stazu W budynkach/lokalach
mieszkalnych Organizatora, z zastrzezeniem sytuacji gdy Urzad dysponuje wiedzg na
temat wyodrebnienia lokalu do prowadzenia w nim dziatalnosci gospodarczej lub w trakcie
przeprowadzonej wizytacji stwierdzono ten fakt.

Rozdzial 111

Zasady kierowania bezrobotnych do odbycia stazu

§6

1. Pierwszenstwo w skierowaniu na staz przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
4) bezrobotnym niepelnosprawnym,

5) dlugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym do 30 roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko

- z uwzglednieniem grup docelowych lub/i kryteriow dostepu okreslonych w realizowanych
programach lub projektach.

2.

Na zorganizowane miejsce stazu, w szczegdlnosci beda kierowane osoby bezrobotne, ktore
nie posiadaja co najmniej trzymiesigcznego doswiadczenia zawodowego na stanowisku
wskazanym we Whniosku.

§7
Okres odbywania stazu na zasadach okre§lonych w art. 114-118, art.120 ust. 1-2 ustawy
wynosi od 3 do 6 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego Organizatora, u ktorego wczesniej
odbywat staz, byl zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywal inng pracg¢ zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uplynelo co najmniej 24 miesiace.



3. Bezrobotny moze zosta¢ ponownie skierowany na staz do innego Organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych w przypadku gdy staz zostat
przerwany z przyczyn lezacych po stronie Organizatora, a osoba nie nabyta wystarczajacych
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w danym zawodzie.

4. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
5. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy

w okresie kolejnych 10 lat.

6. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwal
realizacje stazu, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac.

Rozdzial IV

Warunki odbywania stazu

§8
1. Opiek¢ nad osoba bezrobotna odbywajaca staz sprawuje osoba wyznaczona przez

Organizatora stazu, ktéra odpowiada za prawidlowa realizacj¢ stazu 1 za opieke nad osobag
odbywajaca staz, zwana ,,opiekunem stazysty”.

2. Opiekun stazysty w trakcie realizacji stazu w szczegdlnosci:

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane
W programie stazu,

2) nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazowek
I niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

3) wspolpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu,

4) prowadzi niezb¢dng dokumentacjg¢ z realizacji programu stazu,

5) przygotowuje opini¢ o odbyciu stazu, o ktorej mowa w art. 123 ust. 2 ustawy.

3. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udzial w podrozy stuzbowej i1 szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

§9
1. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
przekroczyé¢ 8 godzin na dobe i1 przecietnie 40 godzin, a w przypadku bezrobotnego
bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin, w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesigcy.



2. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

3. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej ani w systemie
pracy zmianowej bez zgody Starosty.

4. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w godzinach nadliczbowych.

5. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 67'8, art. 67" § 3-5, art. 67> § 1
pkt 1,214, § 2-5, art. 67%, art. 67%, art. 673! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio. Mozliwo$¢ realizacji stazu w formie zdalnej
dopuszcza sie wylacznie u pracodawcow, u ktorych praca zdalna jest faktycznie
wykonywana oraz obowigzuje wewnetrzny regulamin pracy zdalnej, szczegolowo
okreslajacy zasady jej wykonywania, w tym: procedury porozumiewania si¢ na odlegtos¢,
procedury monitorowania oraz formy nadzoru nad realizacjg powierzonych zadan.

Rozdzial V
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow
§ 10

1. Organizator zamierzajacy zorganizowa¢ staz sklada do Urzedu Wniosek wraz
z wymaganymi zatacznikami:

1) nadzienniku podawczym w siedzibie Urzedu, 34-100 Wadowice, ul. Mickiewicza 27,

2) zapos$rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie pocztowym
(decyduje data wptywu wniosku do Urzedu),

3) na adres do e-doreczen (pod warunkiem podpisania go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym),

4) za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl jako zalacznik do
,Pisma do urzedu” (pod warunkiem podpisania go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym).

2. Obowigzujacy druk Wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl. Aktualny w danym naborze wzor Whniosku jest odpowiednio
oznaczony poprzez podanie na nim roku oraz numeru obowigzujacej wersji.

3. Wnhnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang bez rozpatrzenia.

4. Przed przystapieniem do wypelniania Wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z jego
trescig, aktami prawnymi regulujagcymi organizacj¢ stazu oraz niniejszymi Zasadami.

5. Wniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone
do uzupehienia nie zostawiajac pustych pol. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajda
w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé , nie dotyczy”. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

6. Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentow, informacji lub wyjasnien
potwierdzajgcych informacje zawarte we Wniosku.



Organizator we Wniosku moze wskaza¢ kandydata (bezrobotnego), ktérego chce przyjac
na staz, podajac jego imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia. W przypadku wskazania
we wniosku o organizacje stazu bezrobotnego organizator stazu dolacza o$wiadczenie,
ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywat u niego stazu, nie byt u niego zatrudniony,
w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat
u niego innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesi¢cy. Warunkiem skierowania
na staz wskazanego kandydata jest spelnienie przez niego warunkow okreslonych
w ustawie, rozporzadzeniu oraz niniejszych Zasadach.

Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu wskazanym
jako miejsce odbywania stazu przez bezrobotnego.

§11

. Nabory Whnioskow maja charakter okresowy. Informacja o terminie naboru Wnioskow
podawana jest do wiadomos$ci na stronie internetowej wadowice.praca.gov.pl oraz na
tablicach informacyjnych Urzedu.

. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie b¢da podlegaty rozpatrzeniu.

. Wnioski rozpatrywane sg przez pracownikow zgodnie z powierzonym im zakresem
obowigzkow 1 przepisami prawa, z zachowaniem sumiennosci, staranno$ci, dbatosci
o $rodki publiczne oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i réwnego traktowania
Whioskodawcow.

. Pracownik dokonuje oceny formalnej Wniosku polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci
Whiosku wedhug kryteriow zawartych w ,,Karcie oceny formalnej Wniosku 0 organizacjg
stazu” stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

. W przypadku gdy Whniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad
wyznacza organizatorowi stazu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

. Wniosek nieuzupetniony w terminie, o ktorym mowa w ust 5, pozostaje bez rozpoznania.

. Wniosek kompletny, prawidtlowo sporzadzony podlega ocenie merytorycznej, ktora
dokonywana jest na podstawie kryteriow okreslonych w ,Karcie oceny merytorycznej
Whiosku 0 organizacj¢ stazu” stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

. W przypadku ogloszenia naboru zamknigtego do realizacji zostang uwzglgdnione Wnioski
Z pozytywng oceng merytoryczng, ktore uzyskaly kolejno najwyzszg ilo§¢ punktow, ale nie
mniej niz 16 punktow, az do wyczerpania planowanych miejsc realizacji stazu lub limitu
srodkow ustalonego dla danego naboru. W przypadku Wnioskow, ktore uzyskajg taka samg
liczbe punktoéw o kolejnosci decydowac bedzie data wptywu Whniosku do Urzedu.

. W przypadku ogloszenia naboru otwartego wnioski ztozone do Urzedu bgda rozpatrywane
wedtug kolejnosci ich wptywu. Podlega¢ beda ocenie formalnej oraz merytorycznej do
momentu wyczerpania planowanych miejsc realizacji stazu lub limitu srodkéw ustalonego
dla danego naboru. Do realizacji zostang zakwalifikowane wnioski, ktore uzyskaja
pozytywna ocene merytoryczng oraz co najmniej 16 punktéw. Whnioski, ktorych realizacja
nie bedzie mozliwa z powodu wyczerpania limitu dostepnych Srodkow finansowych,
pozostang bez rozpoznania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Whnioski ztozone w danym naborze, ktére nie zostang zrealizowane z uwagi na
rozdysponowanie limitu $rodkéw, nie przechodzg do realizacji w kolejnym naborze.

Majac na uwadze posiadany limit Srodkow, Starosta zastrzega sobie mozliwosé
zmniejszenia liczby miejsc stazowych, o ktore ubiega si¢ organizator oraz okresu
odbywania stazu.

Ostateczne uwzglednienie lub decyzja odmowna dotyczgca realizacji Wniosku nalezy
do Dyrektora.

O sposobie  rozpatrzenia  Whniosku informuje  si¢  Organizatora  stazu
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo
wypetionego Whniosku. W wypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku Starosta
przedstawia uzasadnienie.

Kierowana do Organizatora pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia Wniosku nie jest
decyzja administracyjng w  rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

W przypadku niewskazania we Wniosku kandydata do odbycia stazu, Urzad — po
poinformowaniu Organizatora 0 pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku — niezwlocznie
skieruje na rozmowe¢ kandydatow spetniajacych wymagania okreslone we Wniosku
z uwzglednieniem zapiséw § 6 ust. 1. Jezeli w terminie 21 dni od dnia pozytywnego
rozpatrzenia Whniosku zaden z kandydatow skierowanych przez Urzad nie zostanie
zaakceptowany przez Organizatora lub w zasobach bezrobotnych nie beda figurowaty
osoby zainteresowane odbyciem stazu na wskazanym stanowisku — Wniosek zostaje
wycofany z realizacji.

Kryteria oceny merytorycznej wnioskow realizowanych w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej moga ulega¢ zmianie adekwatnie do
zalozen wynikajacych z przepisow prawa, obowiazujacych wytycznych oraz
zatwierdzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie lub inng Instytucje
Zarzadzajaca/Posredniczacg, wnioskow 1 umow o dofinansowanie tych projektow.

Rozdzial VI
Podstawowe postanowienia umowy
§12

Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej przez Starost¢ z Organizatorem
stazu 1 bezrobotnym, wedlug przygotowanego przez Organizatora stazu programu
okreslonego w umowie.

Umowa, o zorganizowanie stazu [dalej: umowa], okresla w szczegoélnosci prawa
I obowigzki Organizatora i stazysty.

Do obowiazkéw Organizatora nalezy w szczegdlnosci:

1) skierowanie bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,



2) zapoznanie bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy,
3) przekazanie bezrobotnemu na pismie zakresu obowiazkoéw i uprawnien,

4) zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

5) przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

6) zapewnienie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow odziezy
1 obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, Srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych
srodkow higieny osobistej oraz profilaktycznych positkow 1 napojow,

7) zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikow,

8) zapewnienie okresow odpoczynku,
9) zapewnienie ochrony przed mobbingiem,

10) zapewnienie maszyn, urzadzen i sprzgtu, niezbednego do wykonywania zadan na
danym stanowisku,

11) wyznaczenie opickuna osoby odbywajacej staz,
12) zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

13) udostepnianie staroscie dokumentow dotyczacych realizacji stazu oraz ewidencji czasu
pracy bezrobotnego odbywajacego staz,

14) niezwloczne informowanie o wszystkich zmianach danych i okolicznos$ciach, majacych
wplyw na realizacj¢ umowy o organizacj¢ stazu,

15) nie p6zniej niz w terminie 7 dni, informowanie Urzedu 0 przerwaniu odbywania stazu
przez bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

16) nie pozniej niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydanie
bezrobotnemu opinii, o ktorej mowa w art. 123 ust. 2 ustawy i przekazanie jej kopii do
Urzedu,

17) nie p6zniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu dostarczanie do
Urzedu listy obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego lub  wydruku
z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego odbywajacego
staz.

Organizator przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Organizator nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajacych poza zakres programu,
jak rowniez zleca¢ zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, Organizator jest zobowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, a za



10.

11.

12.

13.

ostatni miesigc — przed uptywem terminu zakonczenia stazu, przy niepetnym miesigcu
odbywania stazu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do
petnych dni. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Whiosek bezrobotnego o dni wolne powinien byé¢ potwierdzony przez Organizatora
1 dostarczony do Urzedu wraz z lista obecnosci.

Do obowiazkow bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
si¢ do polecen Organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne
z prawem,

3) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,

4) przestrzeganie przepisoOw i zasad obowigzujagcych u Organizatora, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje miesigczne stypendium
w wysokosci 160% zasitku dla bezrobotnych, wyplacane przez Starostg¢. Stypendium
nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. W przypadku nizszego
miesi¢cznego wymiaru stazu wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Bezrobotnemu przystuguje stypendium za dni nieobecnosci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem
administracji publicznej.

Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikow wydane na podstawie art. 298* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nicobecnosci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktoére pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Bezrobotny, ktory przerwat odbywanie stazu z powodoéw okreslonych w art. 117 ust. 3 15
oraz art. 118 ust. 6 ustawy moze ukonczy¢ staz na warunkach okre§lonych w powotanych
przepisach.

§13

Starosta ma prawo dokonywac u Organizatora oceny prawidlowosci realizacji zawartej umowy
1 wydatkowania §rodkow zgodnie z przeznaczeniem, w tym wizyt monitorujgcych lub kontroli
prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;.
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Rozdziat VII
Rozwigzanie umowy
§ 14

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu
w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

2. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiggni¢ciu opinii Organizatora
1 wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nicobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

3. Bezrobotny zostaje pozbawiony mozliwo$ci kontynuowania stazu w przypadku utraty
statusu bezrobotnego.

4. Starosta moze rozwigza¢ umowe¢ w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia
razgcego naruszenia przez Organizatora warunkow umowy.

5. Umowa moze zosta¢ roOwniez rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.
6. Na powstaty wakat Starosta nie kieruje kolejnej osoby bezrobotne;j.
§ 15

Po zakonczeniu stazu i otrzymaniu od Organizatora kopii opinii, Starosta wydaje bezrobotnemu
za$wiadczenie o odbyciu stazu.

§16

Wszystkie zmiany umowy moga nastapi¢ wytacznie za zgoda stron i wymagaja formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu do umowy.

Rozdziat V11
Postanowienia koncowe
§ 17
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Przy rozpatrywaniu Wnioskéw o organizacje stazu, w szczeg6Olnie uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach, pod warunkiem, Ze nie zostang naruszone przepisy
prawa.
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3.

Integralng cze$¢ niniejszych Zasad stanowig zatgczniKki:
— Zalacznik nr 1 — Karta oceny formalnej Wniosku o organizacje stazu,

— Zalacznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej Wniosku o organizacje stazu.
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